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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.1-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.1. Бармен 4-го разряда, Ростовская область, город Пролетарск, 

20 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.1. Бармен 4-го 

разряда, Ростовская область, город Пролетарск, 20 человек, в соответствии 

с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года 

комиссией в составе:  
 

Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Пролетарский аграрно-технологический 

техникум» (далее – ГБПОУ РО «ПАТТ»). Дата получения заявки через 

электронную почту: 29.03.2024 г., рег.№ 61.2.1-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «ПАТТ» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «ПАТТ» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «ПАТТ» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «ПАТТ» отсутствуют просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
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иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения по профессии «Бармен» и опыт 

реализации программ среднего профессионального образования в сфере 

сервиса и туризма; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Бармен 4-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту. 

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «ПАТТ» комиссией принято 

решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «ПАТТ» победителем по лоту № 61.2.1. 

Бармен 4-го разряда, Ростовская область, город Пролетарск, 20 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «ПАТТ» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «ПАТТ» составит 180 000 (сто 

восемьдесят тысяч) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 9 000 

рублей 00 копеек умноженная на 20 человек, направляемых на обучение).  

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 
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устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.1-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

Необходимо привести в соответствие 

требованиям лота часы календарного плана 

2.  Иные документы и сведения, 

предоставляемые по желанию 

участника Отбора 

Исключить из комплекта документов те 

документы, что не относятся к профилю лота 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.2-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.2. Бармен 4-го разряда, Ростовская область, город Ростов-на-

Дону, 20 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.2. Бармен 4-го 

разряда, Ростовская область, город Ростов-на-Дону, 20 человек, в соответствии 

с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года 

комиссией в составе:  
Председатель:   

Яблокова А.В.  
  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Донской техникум кулинарного искусства и 

бизнеса» (далее – ГБПОУ РО «ДонТКИиБ»). Дата получения заявки через 

электронную почту: 04.04.2024 г., рег.№ 61.2.2-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО 

«ДонТКИиБ» соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» отсутствует неисполненная обязанность 

по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» отсутствуют просроченная задолженность 

по возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
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иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения по профессии «Бармен»; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Бармен 4-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

 

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» комиссией 

принято решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» победителем по лоту № 61.2.2. 

Бармен 4-го разряда, Ростовская область, город Ростов-на-Дону, 20 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» составит 210 000 (двести 

десять тысяч) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 10 500 рублей 

00 копеек умноженная на 20 человек, направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 
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устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.2-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Сопроводительное письмо 

(заявка) на участие в Отборе   

Устранить техническую ошибку в написании 

объема запрашиваемого гранта  

2.  Справка налогового органа, в 

котором участник Отбора состоит 

на учете  

Представить справку в соответствии с 

требованиями приказа ФНС России от 23 

ноября 2022 года №ЕД-7-8/1123@ «Об 

утверждении формы справки об исполнении 

налогоплательщиком (плательщиком сбора, 

плательщиком страховых взносов, 

налоговым агентом) обязанности по уплате 

налогов, сборов, страховых взносов, пеней, 

штрафов, процентов и формата ее 

представления в электронной форме» 

3.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо дополнить 

информацию формы по аудиториям 

данными о вместимости. Документы 

кадрового состава располагать комплектно в 

том порядке, в котором они указаны в 

таблице 

4.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо устранить 

техническую ошибку в расчете стоимости 

академического часа  

5.  Документы, подтверждающие 

опыт реализации образовательных 

программ по профилю 

профессионального обучения, 

заявленному в лоте:  

Расположить подтверждающие документы в 

хронологическом порядке 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.3-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.3. Бармен 4-го разряда, Ростовская область, город Шахты,  

10 человек 

 

«21» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.3. Бармен 4-го 

разряда, Ростовская область, город Шахты, 10 человек, в соответствии 

с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 21 апреля 2024 года 

комиссией в составе:  
Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 

ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 

к/с 30101810400000000225 БИК 044525225 ОГРН 1117799010515 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Шахтинский региональный колледж топлива и энергетики им. 

ак. Степанова П.И» (далее – ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.»). 

Дата получения заявки через электронную почту: 04.04.2024 г., рег.№ 61.2.3-

1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. 

ак. Степанова П.И.» соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» отсутствует 

неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, 

пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии 

с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» не находится в процессе 

реорганизации, ликвидации, в отношении участника отбора не введена 

процедура банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» отсутствуют 

просроченная задолженность по возврату в федеральный бюджет субсидий, 

бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии 
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с иными правовыми актами, и иная просроченная (неурегулированная) 

задолженность по денежным обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в сфере сервиса и туризма; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Бармен 4-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова 

П.И.» комиссией принято решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» 

победителем по лоту № 61.2.3. Бармен 4-го разряда, Ростовская область, город 

Шахты, 10 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» 

на основании п. 4.9. Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» 

государственной интегрированной информационной системы управления 

общественными финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» 

составит 101 660 (сто одна тысяча шестьсот шестьдесят) рублей 00 копеек 

(стоимость обучения 1 человека 10 166 рублей 00 копеек умноженная на 

10 человек, направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 
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устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.3-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Заверенная копия лицензии на 

право осуществления 

образовательной деятельности с 

соответствующим приложением к 

ней, в котором указано право 

организации профессионального 

обучения или выписка из 

сводного реестра лицензий на 

осуществление образовательной 

деятельности с сайта 

Федеральной службы по надзору 

в сфере образования и науки   

Необходимо актуализировать 

представленную Выписку из реестра 

лицензий 

2.  Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

Устранить техническую ошибку оформления 

титульного листа образовательной 

программы 

3.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с методическими 

рекомендациями и представленной 

информации в форме необходимо дополнить 

представленную оборотно-сальдовую 

ведомость  
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.4-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.4. Бармен 4-го разряда, Ростовская область, город Ростов-на-

Дону, Октябрьский район, 60 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.4. Бармен 4-го 

разряда, Ростовская область, город Ростов-на-Дону, Октябрьский район, 

60 человек, в соответствии с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 

апреля 2024 года комиссией в составе:  
 

Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 

ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 

к/с 30101810400000000225 БИК 044525225 ОГРН 1117799010515 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Ростовский государственный университет 

путей сообщения» (далее – ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 

университет путей сообщения»). Дата получения заявки через электронную 

почту: 12.04.2024 г., рег.№ 61.2.4-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ФГБОУ ВО «Ростовский 

государственный университет путей сообщения» соответствует Порядку 

отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет путей 

сообщения» отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, 

сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате 

в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и 

сборах;  

- ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет путей 

сообщения» не находится в процессе реорганизации, ликвидации, в 

отношении участника отбора не введена процедура банкротства, его 

деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  
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- у ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет путей 

сообщения» отсутствуют просроченная задолженность по возврату в 

федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в 

том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная 

(неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед 

Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в сфере сервиса и туризма; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Бармен 4-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 

университет путей сообщения» комиссией принято решение:  

1. Признать ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет 

путей сообщения» победителем по лоту № 61.2.4. Бармен 4-го разряда, 

Ростовская область, город Ростов-на-Дону, Октябрьский район, 60 человек. 

2. Заключить договор с ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 

университет путей сообщения» на основании п. 4.9. Порядка отбора в 

подсистеме «Бюджетное планирование» государственной интегрированной 

информационной системы управления общественными финансами 

«Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 

университет путей сообщения» составит 648 000 (шестьсот сорок восемь 
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тысяч) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 10 800 рублей 00 

копеек умноженная на 60 человек, направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 

устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.4-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с требованиями лота 

дополнить документы кадрового состава или 

произвести замены. Пункт 3 формы – 

дополнить информацию указанными 

требованиями о вместимости 

представленных помещений 

2.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо устранить 

ошибки в наименовании профессии, убрав 

код номера лота в Обосновании размера 

гранта. Произвести корректировку статей 

расходования в соответствии с 

методическими рекомендациями по 

формированию смет 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  

ПРОТОКОЛ № 61.2.5-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.5. Вожатый, Ростовская область, город Зерноград, 50 человек 

  

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.5. Вожатый, 

Ростовская область, город Зерноград, 50 человек, в соответствии с заявками на 

участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года комиссией в составе:  
Председатель:   

Яблокова А.В.  
  

 

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

   

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 

ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 

к/с 30101810400000000225 БИК 044525225 ОГРН 1117799010515 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Зерноградский педагогический колледж» 

(далее – ГБПОУ РО «ЗернПК»). Дата получения заявки через электронную 

почту: 03.04.2024 г., рег.№ 61.2.5-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «ЗернПК» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности  

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора  

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «ЗернПК» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «ЗернПК» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «ЗернПК» отсутствуют просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
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иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в сфере педагогики и организации 

работы с детьми; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по должности «Вожатый» в общем объеме соответствующую 

требованиям технического задания, действующим нормативно-правовым 

документам в сфере образования, профессиональному стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  
 

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «ЗернПК» комиссией принято 

решение: 

1. Признать ГБПОУ РО «ЗернПК» победителем по лоту № 61.2.5. 

Вожатый, Ростовская область, город Зерноград, 50 человек.  

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «ЗернПК» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых для 

осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, утвержденной 

МООО «РСО» и согласованной Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем предоставляемого 

гранта ГБПОУ РО «ЗернПК» составит 475 000 (четыреста семьдесят пять 

тысяч) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 9 500 рублей 00 

копеек умноженная на 50 человек, направляемых на обучение).  

4. Направить не позднее 8 мая 2024 года заявку в бумажном варианте 

в соответствии с п. 4.5. Порядка отбора. 
 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
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Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  

ПРОТОКОЛ № 61.2.6-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.6. Вожатый, Ростовская область, город Таганрог, 50 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.6. Вожатый, 

Ростовская область, город Таганрог, 50 человек, в соответствии с заявками на 

участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года комиссией в составе:  
Председатель:   

Яблокова А.В.  
  

 

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Ростовский государственный 

экономический университет (РИНХ)» (далее – ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)»). 

Дата получения заявки через электронную почту: 04.04.2024 г., рег.№ 61.2.6-

1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ФГБОУ ВО «РГЭУ 

(РИНХ)» соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности  

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора  

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» отсутствует неисполненная 

обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и 

процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о налогах и сборах;  

- ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» отсутствуют просроченная 

задолженность по возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных 
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инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными 

правовыми актами, и иная просроченная (неурегулированная) задолженность 

по денежным обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в сфере педагогики и организации 

работы с детьми; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по должности «Вожатый» в общем объеме соответствующую 

требованиям технического задания, действующим нормативно-правовым 

документам в сфере образования, профессиональному стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

По итогам проверки заявки ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» комиссией 

принято решение: 

1. Признать ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» победителем по лоту 

№ 61.2.6. Вожатый, Ростовская область, город Таганрог, 50 человек.  

2. Заключить договор с ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» на основании п. 

4.9. Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» 

государственной интегрированной информационной системы управления 

общественными финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых для 

осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, утвержденной 

МООО «РСО» и согласованной Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем предоставляемого 

гранта ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» составит 500 000 (пятьсот тысяч) рублей 

00 копеек (стоимость обучения 1 человека 10 000 рублей 00 копеек 

умноженная на 50 человек, направляемых на обучение).  

4. Направить не позднее 8 мая 2024 года заявку в бумажном варианте 

в соответствии с п. 4.5. Порядка отбора. 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
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Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.7-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.7. Горничная 2-го разряда, Ростовская область, город 

Семикаракорск, 40 человек 

 

«19» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.7. Горничная 2-го 

разряда, Ростовская область, город Семикаракорск, 40 человек, в соответствии 

с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года 

комиссией в составе:  
 

Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Семикаракорский агротехнологический 

техникум» (далее – ГБПОУ РО «САТТ»). Дата получения заявки через 

электронную почту: 02.04.2024 г., рег.№ 61.2.7-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «САТТ» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «САТТ» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «САТТ» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «САТТ» отсутствуют просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
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иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения по профессии «Горничная» и опыт 

реализации программ среднего профессионального образования в сфере 

сервиса и туризма; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Горничная 2-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту, требованиям единого тарифно-квалификационного справочника.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «САТТ» комиссией принято 

решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «САТТ» победителем по лоту № 61.2.7. 

Горничная 2-го разряда, Ростовская область, город Семикаракорск, 40 

человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «САТТ» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «САТТ» составит 400 000 (четыреста 

тысяч) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 10 000 рублей 00 

копеек умноженная на 40 человек, направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 
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с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 

устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.7-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с требованиями лота 

дополнить документы кадрового состава 

или произвести замены 

2.  Документы, подтверждающие 

опыт реализации образовательных 

программ по профилю 

профессионального обучения, 

заявленному в лоте: Опыт ведения 

обучения по профессии 

«Горничная» или опыт 

реализации программ среднего 

профессионального образования в 

сфере сервиса и туризма не менее 

3 лет 

Необходимо внести корректировки в 

информационную справку согласно 

отражению подтверждения требований лота, 

дополнить представленные документы 

подтверждением опыта все годы, указанные 

в информационной справке 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.8-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.8. Горничная 2-го разряда, Ростовская область, город Шахты, 

30 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.8. Горничная 2-го 

разряда, Ростовская область, город Шахты, 30 человек, в соответствии 

с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года 

комиссией в составе:  
Председатель:   

Яблокова А.В.  
  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 
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ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 

к/с 30101810400000000225 БИК 044525225 ОГРН 1117799010515 



2  

Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Шахтинский техникум дизайна и сервиса 

«Дон-Текс» (далее – ГБПОУ РО «Дон-Текс»). Дата получения заявки через 

электронную почту: 03.04.2024 г., рег.№ 61.2.8-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «Дон-Текс» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «Дон-Текс» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «Дон-Текс» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «Дон-Текс» отсутствуют просроченная задолженность 

по возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
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иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в сфере сервиса и туризма; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по должности «Горничная 2-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту, требованиям единого тарифно-квалификационного справочника.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «Дон-Текс» комиссией принято 

решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «Дон-Текс» победителем по лоту № 61.2.8. 

Горничная 2-го разряда, Ростовская область, город Шахты, 30 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «Дон-Текс» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «Дон-Текс» составит 317 250 (триста 

семнадцать тысяч двести пятьдесят) рублей 00 копеек (стоимость обучения 

1 человека 10 575 рублей 00 копеек умноженная на 30 человек, направляемых 

на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 
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устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.8-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с требованиями лота 

дополнить документы кадрового состава или 

произвести замены. Пункт 3 формы – 

дополнить информацию указанными 

требованиями об оборудовании и 

вместимости представленных помещений 

2.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо 

скорректировать смету, представив ее 

сметой к пакету документов Заявки, 

сформировав корректные основания. По 

каждой строке расходования прописать 

суммы планируемых трат 

3.  Документы, подтверждающие 

опыт реализации образовательных 

программ по профилю 

профессионального обучения, 

заявленному в лоте 

В информационной справке устранить 

техническую ошибку в написании года 

программы 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.9-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.9. Замерщик на топографо-геодезических и маркшейдерских 

работах 2-го разряда, Ростовская область, город Новочеркасск, 40 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.9. Замерщик на 

топографо-геодезических и маркшейдерских работах 2-го разряда, Ростовская 

область, город Новочеркасск, 40 человек, в соответствии с заявками на участие 

проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года комиссией в составе:  
 

Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Южно - российский государственный 

политехнический университет (НПИ) имени М. И. Платова» (далее – 

ЮРГПУ(НПИ)). Дата получения заявки через электронную почту: 04.04.2024 

г., рег.№ 61.2.9-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ЮРГПУ(НПИ) 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ЮРГПУ(НПИ) отсутствует неисполненная обязанность по уплате 

налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ЮРГПУ(НПИ) не находится в процессе реорганизации, ликвидации, 

в отношении участника отбора не введена процедура банкротства, его 

деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ЮРГПУ(НПИ) отсутствуют просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 



3  

иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в области маркшейдерского дела; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Замерщик на топографо-геодезических и 

маркшейдерских работах 2-го разряда» в общем объеме соответствующую 

требованиям технического задания, действующим нормативно-правовым 

документам в сфере образования, профессиональным стандартам, единого 

тарифно-квалификационного справочника.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ЮРГПУ(НПИ) комиссией принято 

решение:  

1. Признать ЮРГПУ(НПИ) победителем по лоту № 61.2.9. Замерщик 

на топографо-геодезических и маркшейдерских работах 2-го разряда, 

Ростовская область, город Новочеркасск, 40 человек. 

2. Заключить договор с ЮРГПУ(НПИ) на основании п. 4.9. Порядка 

отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ЮРГПУ(НПИ) составит 520 000 (пятьсот двадцать 

тысяч) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 13 000 рублей 00 

копеек умноженная на 40 человек, направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 
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устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.9-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

Дополнить сведения на титульном листе 

данными о присваиваемом разряде  

2.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо произвести 

заполнение последнего столбца п.3 формы, 

поставить печать 

3.  Документы, подтверждающие 

опыт реализации образовательных 

программ по профилю 

профессионального обучения, 

заявленному в лоте 

Дополнить пакет документов 

подтверждающими приказами согласно 

представленной справке 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.10-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.10. Маляр строительный 3-го разряда, Ростовская область, 

город Ростов-на-Дону, 20 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.10. Маляр 

строительный 3-го разряда, Ростовская область, город Ростов-на-Дону, 

20 человек, в соответствии с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 

18 апреля 2024 года комиссией в составе:  
 

Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 

ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 

к/с 30101810400000000225 БИК 044525225 ОГРН 1117799010515 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Ростовский-на-Дону строительный 

колледж» (далее – ГБПОУ РО «РСК»). Дата получения заявки через 

электронную почту: 03.04.2024 г., рег.№ 61.2.10-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «РСК» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «РСК» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «РСК» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «РСК» отсутствуют просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
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иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в сфере строительства; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Маляр строительный 3-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «РСК» комиссией принято 

решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «РСК» победителем по лоту № 61.2.10. 

Маляр строительный 3-го разряда, Ростовская область, город Ростов-на-Дону, 

20 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «РСК» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «РСК» составит 258 400 (двести 

пятьдесят восемь тысяч четыреста) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 

человека 12 920 рублей 00 копеек умноженная на 20 человек, направляемых 

на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 
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устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.10-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

Необходимо привести в соответствие 

требованиям лота часы календарного плана, 

дисциплины (темы). 

2.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с требованиями лота 

дополнить документы кадрового состава или 

произвести замены 

3.  Документы, подтверждающие 

опыт реализации образовательных 

программ по профилю 

профессионального обучения, 

заявленному в лоте 

Необходимо дополнить представленные 

документы подтверждением опыта за еще 

один год, указанный в информационной 

справке 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.11-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.11. Матрос-спасатель 2-го разряда, Ростовская область, город 

Шахты, 10 человек 

 

«21» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.11. Матрос-

спасатель 2-го разряда, Ростовская область, город Шахты, 10 человек, в 

соответствии с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 21 апреля 2024 

года комиссией в составе:  
Председатель:   

Яблокова А.В.  
  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 

ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 

к/с 30101810400000000225 БИК 044525225 ОГРН 1117799010515 



2  

Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Шахтинский региональный колледж топлива и энергетики им. 

ак. Степанова П.И» (далее – ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.»). 

Дата получения заявки через электронную почту: 04.04.2024 г., рег.№ 61.2.11-

1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. 

ак. Степанова П.И.» соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» отсутствует 

неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, 

пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии 

с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» не находится в процессе 

реорганизации, ликвидации, в отношении участника отбора не введена 

процедура банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» отсутствуют 

просроченная задолженность по возврату в федеральный бюджет субсидий, 

бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии 
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с иными правовыми актами, и иная просроченная (неурегулированная) 

задолженность по денежным обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в области спасательных работ; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Матрос-спасатель 2-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова 

П.И.» комиссией принято решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» 

победителем по лоту № 61.2.11. Матрос-спасатель 2-го разряда, Ростовская 

область, город Шахты, 10 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» 

на основании п. 4.9. Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» 

государственной интегрированной информационной системы управления 

общественными финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» 

составит 100 000 (сто тысяч) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 

10 000 рублей 00 копеек умноженная на 10 человек, направляемых на 

обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 
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устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  

 
 

   

  



1  

  

Приложение №1 к Протоколу № 61.2.11-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Заверенная копия лицензии на 

право осуществления 

образовательной деятельности с 

соответствующим приложением к 

ней, в котором указано право 

организации профессионального 

обучения или выписка из 

сводного реестра лицензий на 

осуществление образовательной 

деятельности с сайта 

Федеральной службы по надзору 

в сфере образования и науки   

Необходимо актуализировать 

представленную Выписку из реестра 

лицензий 

2.  Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

Устранить техническую ошибку оформления 

титульного листа образовательной 

программы 

3.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с методическими 

рекомендациями и представленной 

информации в форме необходимо дополнить 

представленную оборотно-сальдовую 

ведомость. Дополнить реквизиты 

представленного договора о совместной 

деятельности 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.12-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.12. Оператор станков с программным управлением 3-го 

разряда, Ростовская область, город Шахты, 15 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.12. Оператор 

станков с программным управлением 3-го разряда, Ростовская область, город 

Шахты, 15 человек, в соответствии с заявками на участие проводилась с 

5 апреля по 18 апреля 2024 года комиссией в составе:  
 

Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 

ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 

к/с 30101810400000000225 БИК 044525225 ОГРН 1117799010515 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Шахтинский политехнический колледж 

(далее – ГБПОУ РО «ШПТК»). Дата получения заявки через электронную 

почту: 04.04.2024 г., рег.№ 61.2.12-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «ШПТК» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «ШПТК» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «ШПТК» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «ШПТК» отсутствуют просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 



3  

иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в области машиностроения; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Оператор станков с программным управлением 3-го 

разряда» в общем объеме соответствующую требованиям технического 

задания, действующим нормативно-правовым документам в сфере 

образования, профессиональному стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «ШПТК» комиссией принято 

решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «ШПТК» победителем по лоту № 61.2.12. 

Оператор станков с программным управлением 3-го разряда, Ростовская 

область, город Шахты, 15 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «ШПТК» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «ШПТК» составит 214 350 (двести 

четырнадцать тысяч триста пятьдесят) рублей 00 копеек (стоимость обучения 

1 человека 14 290 рублей 00 копеек умноженная на 15 человек, направляемых 

на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 
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устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.12-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Сопроводительное письмо 

(заявка) на участие в Отборе   

Необходимо внести дату и номер  

2.  Информация для формирования 

реестра участников бюджетного 

процесса, а также юридических 

лиц, не являющихся участниками 

бюджетного процесса   

Необходимо корректно оформить раздел по 

учредителям 

3.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо корректно 

поставить нумерацию внутри таблиц, 

предоставить скорректированные, 

подтверждающие вместимость, заверенные 

печатью и подписью главного бухгалтера 

выписки ОСВ. Дополнить копии 

документов, обозначенных в пункте 2 

предоставленным Приложением № 3.5. 

4.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо устранить 

ошибки в наименовании профессии, убрав 

код ноемра лота в Обосновании размера 

гранта; скорректировать смету, представив 

ее сметой к пакету документов Заявки, 

сформировав корректные основания. По 

каждой строке расходования прописать 

суммы планируемых трат. Представить 

корректный приказ об утверждении 

стоимости 

5.  Документы, подтверждающие 

опыт реализации образовательных 

программ по профилю 

профессионального обучения, 

заявленному в лоте 

Расположить представленные документы в 

хронологическом порядке 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.13-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.13. Официант 3-го разряда, Ростовская область, город 

Новочеркасск, 20 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.13. Официант 3-го 

разряда, Ростовская область, город Новочеркасск, 20 человек, в соответствии 

с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года 

комиссией в составе:  
 

Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 

ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Новочеркасский промышленно-

гуманитарный колледж» (далее – ГБПОУ РО «НПГК»). Дата получения заявки 

через электронную почту: 01.04.2024 г., рег.№ 61.2.13-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «НПГК» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «НПГК» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «НПГК» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «НПГК» отсутствуют просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
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иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт реализации программ среднего профессионального 

образования в сфере сервиса и туризма; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Официант 3-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «НПГК» комиссией принято 

решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «НПГК» победителем по лоту № 61.2.13. 

Официант 3-го разряда, Ростовская область, город Новочеркасск, 20 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «НПГК» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «НПГК» составит 217 480 (двести 

семнадцать тысяч четыреста восемьдесят) рублей 00 копеек (стоимость 

обучения 1 человека 10 874 рубля 00 копеек умноженная на 20 человек, 

направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 
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устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.13-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

Необходимо указать на титульном листе 

присваиваемую квалификацию полностью 

или прописать разряд 

2.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с требованиями лота 

дополнить документы кадрового состава или 

произвести замены. 

3.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо устранить 

ошибки в написании стоимости одного 

академического часа в Обосновании размера 

запрашиваемого гранта. Произвести 

корректировку статей расходования в 

соответствии с методическими 

рекомендациями по формированию смет 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.14-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.14. Официант 3-го разряда, Ростовская область, город 

Семикаракорск, 40 человек 

 

«19» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.14. Официант 3-го 

разряда, Ростовская область, город Семикаракорск, 40 человек, в соответствии 

с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года 

комиссией в составе:  
 

Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Семикаракорский агротехнологический 

техникум» (далее – ГБПОУ РО «САТТ»). Дата получения заявки через 

электронную почту: 02.04.2024 г., рег.№ 61.2.14-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «САТТ» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «САТТ» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «САТТ» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «САТТ» отсутствуют просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
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иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения по профессии «Официант» и опыт 

реализации программ среднего профессионального образования в сфере 

сервиса и туризма; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Официант 3-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту, требованиям единого тарифно-квалификационного справочника.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «САТТ» комиссией принято 

решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «САТТ» победителем по лоту № 61.2.14. 

Официант 3-го разряда, Ростовская область, город Семикаракорск, 40 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «САТТ» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «САТТ» составит 400 000 (четыреста 

тысяч) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 10 000 рублей 00 

копеек умноженная на 40 человек, направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 



4  

устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.14-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Документы, подтверждающие 

опыт реализации образовательных 

программ по профилю 

профессионального обучения, 

заявленному в лоте: Опыт ведения 

обучения по профессии 

«Горничная» или опыт 

реализации программ среднего 

профессионального образования в 

сфере сервиса и туризма не менее 

3 лет 

Необходимо внести корректировки в 

информационную справку согласно 

отражению подтверждения требований лота, 

дополнить представленные документы 

подтверждением опыта все годы, указанные 

в информационной справке 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.15-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.15. Официант 3-го разряда, Ростовская область, город 

Новочеркасск, 60 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.15. Официант 3-го 

разряда, Ростовская область, город Новочеркасск, 60 человек, в соответствии 

с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года 

комиссией в составе:  
 

Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 

ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 

к/с 30101810400000000225 БИК 044525225 ОГРН 1117799010515 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Новочеркасский промышленно-

гуманитарный колледж» (далее – ГБПОУ РО «НПГК»). Дата получения заявки 

через электронную почту: 04.04.2024 г., рег.№ 61.2.15-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «НПГК» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «НПГК» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «НПГК» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «НПГК» отсутствуют просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
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иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт реализации программ среднего профессионального 

образования в сфере сервиса и туризма; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Официант 3-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «НПГК» комиссией принято 

решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «НПГК» победителем по лоту № 61.2.15. 

Официант 3-го разряда, Ростовская область, город Новочеркасск, 60 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «НПГК» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «НПГК» составит 652 440 (шестьсот 

пятьдесят две тысячи четыреста сорок) рублей 00 копеек (стоимость обучения 

1 человека 10 874 рубля 00 копеек умноженная на 60 человек, направляемых 

на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 
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устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.15-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

Необходимо указать на титульном листе 

присваиваемую квалификацию полностью 

или прописать разряд 

2.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с требованиями лота 

дополнить документы кадрового состава или 

произвести замены. 

3.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо устранить 

ошибки в написании стоимости одного 

академического часа в Обосновании размера 

запрашиваемого гранта. Произвести 

корректировку статей расходования в 

соответствии с методическими 

рекомендациями по формированию смет 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.16-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.16. Официант 3-го разряда, Ростовская область, поселок 

Зимовники, 10 человек 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.16. Официант 3-го 

разряда, Ростовская область, поселок Зимовники, 10 человек, в соответствии 

с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года 

комиссией в составе:  
Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 

ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 

к/с 30101810400000000225 БИК 044525225 ОГРН 1117799010515 
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Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Зимовниковский сельскохозяйственный 

техникум имени Бабаевского П.А.» (далее – ГБПОУ РО «ЗСХТ»). Дата 

получения заявки через электронную почту: 04.04.2024 г., рег.№ 69.2.16-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «ЗСХТ» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «ЗСХТ» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «ЗСХТ» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «ЗСХТ» отсутствуют просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 

иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  



3  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт реализации программ среднего профессионального 

образования в сфере сервиса и туризма; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Официант 3-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «ЗСХТ» комиссией принято 

решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «ЗСХТ» победителем по лоту № 61.2.16. 

Официант 3-го разряда, Ростовская область, поселок Зимовники, 10 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «ЗСХТ» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «ЗСХТ» составит 100 000 (сто тысяч) 

рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 10 000 рублей 00 копеек 

умноженная на 10 человек, направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 

устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  
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Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.16-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Выписка из Единого 

государственного реестра 

юридических лиц   

В соответствии с методическими 

рекомендациями актуализировать 

представленный документ 

2.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо поставить 

печать, по преподавателю приложить 

документ о смене фамилии, устранить 

опечатки в оформлении документа по 

использованию электронных ресурсов 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.17-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.17. Официант 3-го разряда, Ростовская область, город 

Константиновск, 20 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.17. Официант 3-го 

разряда, Ростовская область, город Константиновск, 20 человек, в 

соответствии с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 

года комиссией в составе:  
 

Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 

ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 

к/с 30101810400000000225 БИК 044525225 ОГРН 1117799010515 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Константиновский технологический 

техникум» (далее – ГБПОУ РО «КТТ»). Дата получения заявки через 

электронную почту: 26.03.2024 г., рег.№ 61.2.17-1.  

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «КТТ» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «КТТ» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «КТТ» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «КТТ» отсутствуют просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 



3  

иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения по профессии «Официант»; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Официант 3-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «КТТ» комиссией принято 

решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «КТТ» победителем по лоту № 61.2.17. 

Официант 3-го разряда, Ростовская область, город Константиновск, 20 

человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «КТТ» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «КТТ» составит 180 000 (сто восемьдесят 

тысяч) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 9 000 рублей 00 

копеек умноженная на 20 человек, направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 



4  

устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.17-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Информация для формирования 

реестра участников бюджетного 

процесса, а также юридических 

лиц, не являющихся участниками 

бюджетного процесса   

Актуализировать форму в соответствии с 

действующей редакцией Порядка Отбора 

2.  Заверенная копия лицензии на 

право осуществления 

образовательной деятельности с 

соответствующим приложением к 

ней, в котором указано право 

организации профессионального 

обучения или выписка из 

сводного реестра лицензий на 

осуществление образовательной 

деятельности с сайта 

Федеральной службы по надзору 

в сфере образования и науки   

Необходимо представить копию лицензии 

или актуализированную выписку из реестра 

лицензий 

3.  Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

На титульном листе необходимо отразить 

присваиваемую квалификацию или 

прописать разряд, исключить учебный план 

перед оглавлением вне структуры 

программы, актуализировать основания 

программы в соответствии с действующим 

законодательством 

4.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

Актуализировать форму в соответствии с 

действующей редакцией Порядка Отбора. В 

соответствии с требованиями лота 

дополнить документы кадрового состава или 

произвести замены. Выписку ОСВ 

дополнить печатью. Расположить документы 

кадрового состава строго комплектно в 

порядке списка таблицы. Дополнить копии 

документов, обозначенных в пункте 2 

предоставленным Приложением №3.5 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.18-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.18. Официант 3-го разряда, Ростовская область, город Шахты, 

10 человек 

 

«21» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.18. Официант 3-го 

разряда, Ростовская область, город Шахты, 10 человек, в соответствии 

с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 21 апреля 2024 года 

комиссией в составе:  
Председатель:   

Яблокова А.В.  
  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Шахтинский региональный колледж топлива и энергетики им. 

ак. Степанова П.И» (далее – ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.»). 

Дата получения заявки через электронную почту: 04.04.2024 г., рег.№ 61.2.18-

1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. 

ак. Степанова П.И.» соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» отсутствует 

неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, 

пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии 

с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» не находится в процессе 

реорганизации, ликвидации, в отношении участника отбора не введена 

процедура банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» отсутствуют 

просроченная задолженность по возврату в федеральный бюджет субсидий, 

бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии 
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с иными правовыми актами, и иная просроченная (неурегулированная) 

задолженность по денежным обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в сфере сервиса и туризма; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Официант 3-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова 

П.И.» комиссией принято решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» 

победителем по лоту № 61.2.18. Официант 3-го разряда, Ростовская область, 

город Шахты, 10 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» 

на основании п. 4.9. Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» 

государственной интегрированной информационной системы управления 

общественными финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» 

составит 96 660 (девяносто шесть тысяч шестьсот шестьдесят) рублей 

00 копеек (стоимость обучения 1 человека 9 666 рублей 00 копеек умноженная 

на 10 человек, направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 
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устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.18-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Заверенная копия лицензии на 

право осуществления 

образовательной деятельности с 

соответствующим приложением к 

ней, в котором указано право 

организации профессионального 

обучения или выписка из 

сводного реестра лицензий на 

осуществление образовательной 

деятельности с сайта 

Федеральной службы по надзору 

в сфере образования и науки   

Необходимо актуализировать 

представленную Выписку из реестра 

лицензий 

2.  Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

Устранить техническую ошибку оформления 

титульного листа образовательной 

программы 

3.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с методическими 

рекомендациями и представленной 

информации в форме необходимо дополнить 

представленную оборотно-сальдовую 

ведомость  
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.19-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.19. Официант 3-го разряда, Ростовская область, город Шахты, 

30 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.19. Официант 3-го 

разряда, Ростовская область, город Шахты, 30 человек, в соответствии 

с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года 

комиссией в составе:  
 

Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Шахтинский техникум дизайна и сервиса 

«Дон-Текс» (далее – ГБПОУ РО «Дон-Текс»). Дата получения заявки через 

электронную почту: 03.04.2024 г., рег.№ 61.2.19-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «Дон-Текс» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «Дон-Текс» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «Дон-Текс» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «Дон-Текс» отсутствуют просроченная задолженность 

по возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
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иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт реализации программ среднего профессионального 

образования в сфере сервиса и туризма; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Официант 3-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту, требованиям единого тарифно-квалификационного справочника.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «Дон-Текс» комиссией принято 

решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «Дон-Текс» победителем по лоту № 61.2.19. 

Официант 3-го разряда, Ростовская область, город Шахты, 30 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «Дон-Текс» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «Дон-Текс» составит 289 980 (двести 

восемьдесят девять тысяч девятьсот восемьдесят) рублей 00 копеек 

(стоимость обучения 1 человека 9 666 рублей 00 копеек умноженная на 30 

человек, направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 
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устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.19-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1. Сопроводительное письмо 

(заявка) на участие в Отборе   

Предоставить корректный читаемый скан  

2. Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

Необходимо исключить документ, не 

являющийся частью пакета документов 

Заявки 

3.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с требованиями лота 

дополнить документы кадрового состава или 

произвести замены. Пункт 3 формы – 

дополнить информацию указанными 

требованиями об оборудовании и 

вместимости представленных помещений 

4.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо устранить 

ошибки в написании стоимости одного 

академического часа в Обосновании размера 

гранта; скорректировать смету, представив 

ее сметой к пакету документов Заявки, 

сформировав корректные основания. По 

каждой строке расходования прописать 

суммы планируемых трат 

5.  Документы, подтверждающие 

опыт реализации образовательных 

программ по профилю 

профессионального обучения, 

заявленному в лоте 

В информационной справке устранить 

техническую ошибку в написании года 

программы 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.20-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.20. Официант 3-го разряда, Ростовская область, город Ростов-

на-Дону, Октябрьский район, 40 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.20. Официант 3-го 

разряда, Ростовская область, город Ростов-на-Дону, Октябрьский район, 40 

человек, в соответствии с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 

апреля 2024 года комиссией в составе:  
 

Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 

ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 

к/с 30101810400000000225 БИК 044525225 ОГРН 1117799010515 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Ростовский государственный университет 

путей сообщения» (далее – ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 

университет путей сообщения»). Дата получения заявки через электронную 

почту: 12.04.2024 г., рег.№ 61.2.20-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ФГБОУ ВО «Ростовский 

государственный университет путей сообщения» соответствует Порядку 

отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет путей 

сообщения» отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, 

сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате 

в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и 

сборах;  

- ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет путей 

сообщения» не находится в процессе реорганизации, ликвидации, в 

отношении участника отбора не введена процедура банкротства, его 

деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  
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- у ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет путей 

сообщения» отсутствуют просроченная задолженность по возврату в 

федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в 

том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная 

(неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед 

Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в сфере сервиса и туризма; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Официант 3-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 

университет путей сообщения» комиссией принято решение:  

1. Признать ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет 

путей сообщения» победителем по лоту № 61.2.20. Официант 3-го разряда, 

Ростовская область, город Ростов-на-Дону, Октябрьский район, 40 человек. 

2. Заключить договор с ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 

университет путей сообщения» на основании п. 4.9. Порядка отбора в 

подсистеме «Бюджетное планирование» государственной интегрированной 

информационной системы управления общественными финансами 

«Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 

университет путей сообщения» составит 399 200 (триста девяносто девять 
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тысяч двести) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 9 980 рублей 

00 копеек умноженная на 40 человек, направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 

устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.20-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1. Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

Необходимо скорректировать наименование 

темы 6 в соответствии с требованиями лота, 

устранить техническую ошибку в подсчете 

часов по строке «Итого» в учебном плане 

образовательной программы 

2.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с требованиями лота 

дополнить документы кадрового состава или 

произвести замены. Пункт 3 формы – 

дополнить информацию указанными 

требованиями о вместимости 

представленных помещений 

3.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо устранить 

ошибки в наименовании профессии, убрав 

код номера лота в Обосновании размера 

гранта. Произвести корректировку статей 

расходования в соответствии с 

методическими рекомендациями по 

формированию смет 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.21-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.21. Рабочий зеленого хозяйства 3-го разряда, Ростовская 

область, поселок Персиановский, 15 человек 

 

«21» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.21. Рабочий зеленого 

хозяйства 3-го разряда, Ростовская область, поселок Персиановский, 

15 человек, в соответствии с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 21 

апреля 2024 года комиссией в составе:  
Председатель:   

Яблокова А.В.  
  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Донской государственный аграрный 

университет» (далее – ФГБОУ ВО Донской ГАУ). Дата получения заявки 

через электронную почту: 03.04.2024 г., рег.№ 61.2.21-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ФГБОУ ВО Донской 

ГАУ соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ФГБОУ ВО Донской ГАУ отсутствует неисполненная обязанность 

по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ФГБОУ ВО Донской ГАУ не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ФГБОУ ВО Донской ГАУ отсутствуют просроченная 

задолженность по возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных 

инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными 
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правовыми актами, и иная просроченная (неурегулированная) задолженность 

по денежным обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в сфере сельского хозяйства и 

садоводства; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Рабочий зеленого хозяйства 3-го разряда» в общем 

объеме соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ФГБОУ ВО Донской ГАУ комиссией 

принято решение:  

1. Признать ФГБОУ ВО Донской ГАУ победителем по лоту 

№ 61.2.21. Рабочий зеленого хозяйства 3-го разряда, Ростовская область, 

поселок Персиановский, 15 человек. 

2. Заключить договор с ФГБОУ ВО Донской ГАУ на основании п. 

4.9. Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» 

государственной интегрированной информационной системы управления 

общественными финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ФГБОУ ВО Донской ГАУ составит 202 500 (двести 

две тысячи пятьсот) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 13 500 

рублей 00 копеек умноженная на 15 человек, направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 
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устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.21-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с требованиями лота 

дополнить документы кадрового состава или 

произвести замены 

2.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

В соответствии с приказом о конкурсном 

отборе необходимо устранить ошибку в 

наименовании лота. Устранить опечатку в 

дате приказа об утверждении стоимости 



1  

Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.22-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.22. Вожатый, Ростовская область, город Ростов-на-Дону, 

Октябрьский район, 30 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.22. Вожатый, 

Ростовская область, город Ростов-на-Дону, Октябрьский район, 30 человек, в 

соответствии с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 

года комиссией в составе:  
 

Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Ростовский государственный университет 

путей сообщения» (далее – ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 

университет путей сообщения»). Дата получения заявки через электронную 

почту: 04.04.2024 г., рег.№ 61.2.22-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ФГБОУ ВО «Ростовский 

государственный университет путей сообщения» соответствует Порядку 

отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет путей 

сообщения» отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, 

сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате 

в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и 

сборах;  

- ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет путей 

сообщения» не находится в процессе реорганизации, ликвидации, в 

отношении участника отбора не введена процедура банкротства, его 

деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  
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- у ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет путей 

сообщения» отсутствуют просроченная задолженность по возврату в 

федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в 

том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная 

(неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед 

Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт реализации программ повышения квалификации и 

переподготовки в сфере образования; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по должности «Вожатый» в общем объеме соответствующую 

требованиям технического задания, действующим нормативно-правовым 

документам в сфере образования, профессиональному стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 

университет путей сообщения» комиссией принято решение:  

1. Признать ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет 

путей сообщения» победителем по лоту № 61.2.22. Вожатый, Ростовская 

область, город Ростов-на-Дону, Октябрьский район, 30 человек. 

2. Заключить договор с ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 

университет путей сообщения» на основании п. 4.9. Порядка отбора в 

подсистеме «Бюджетное планирование» государственной интегрированной 

информационной системы управления общественными финансами 

«Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 

университет путей сообщения» составит 300 000 (триста тысяч) рублей 
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00 копеек (стоимость обучения 1 человека 10 000 рублей 00 копеек 

умноженная на 30 человек, направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 

устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.22-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

Произвести корректировку статей 

расходования в соответствии с 

методическими рекомендациями по 

формированию смет 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.23-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.23. Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 

электродом, Ростовская область, город Донецк, 13 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.23. Сварщик ручной 

дуговой сварки плавящимся покрытым электродом, Ростовская область, город 

Донецк, 13 человек, в соответствии с заявками на участие проводилась с 5 

апреля по 18 апреля 2024 года комиссией в составе:  
Председатель:   

Яблокова А.В.  
  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Донецкий промышленно-гуманитарный 

техникум» (далее – ГБПОУ РО «ДПГТ»). Дата получения заявки через 

электронную почту: 02.04.2024 г., рег.№ 61.2.23-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «ДПГТ» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «ДПГТ» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «ДПГТ» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «ДПГТ» отсутствуют просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
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иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения по профессии «Сварщик ручной 

дуговой сварки плавящимся покрытым электродом» и опыт реализации 

программ среднего профессионального образования в направлении 

«Сварочное производство»; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 

покрытым электродом» в общем объеме соответствующую требованиям 

технического задания, действующим нормативно-правовым документам в 

сфере образования, профессиональному стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «ДПГТ» комиссией принято 

решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «ДПГТ» победителем по лоту №61.2.23. 

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом, 

Ростовская область, город Донецк, 13 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «ДПГТ» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «ДПГТ» составит 179 959 (сто семьдесят 

девять тысяч девятьсот пятьдесят девять) рублей 00 копеек (стоимость 

обучения 1 человека 13 843 рубля 00 копеек умноженная на 13 человек, 

направляемых на обучение). 
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4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 

устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.23-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Выписка из Единого 

государственного реестра 

юридических лиц   

Предоставить актуализированную выписку 

2.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо прописать 

вместимость аудиторий литера В, 

предоставить скорректированные, 

подтверждающие оснащение и вместимость, 

заверенные печатью и подписью главного 

бухгалтера выписки ОСВ. Дополнить копии 

документов, обозначенных в пункте 2 

предоставленным Приложением №3.5. 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.24-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.24. Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства категории «В», Ростовская область, город Ростов-на-Дону,  

30 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.24. Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства категории «В», Ростовская 

область, город Ростов-на-Дону, 30 человек, в соответствии с заявками на 

участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года комиссией в составе:  
Председатель:   
Яблокова А.В.  

 

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Ростовский-на-Дону автодорожный 

колледж» (далее – ГБПОУ РО «РАДК»). Дата получения заявки через 

электронную почту: 04.04.2024 г., рег.№ 61.2.24-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «РАДК» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «РАДК» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «РАДК» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «РАДК» отсутствуют просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
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иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в области технического устройства 

и безопасной эксплуатации самоходных машин; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства категории «В»» в общем объеме соответствующую требованиям 

технического задания, действующим нормативно-правовым документам в 

сфере образования, профессиональному стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «РАДК» комиссией принято 

решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «РАДК» победителем по лоту № 61.2.24. 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В», 

Ростовская область, город Ростов-на-Дону, 30 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «РАДК» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «РАДК» составит 425 277 (четыреста 

двадцать пять тысяч двести семьдесят семь) рублей 00 копеек (стоимость 

обучения 1 человека 14 175 рублей 90 копеек умноженная на 30 человек, 

направляемых на обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 
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с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 

устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.24-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

Устранить технические ошибки в 

наименовании программы, поставить дату 

утверждения 

2.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с представленными 

документами кадрового состава дополнить 

сведения таблицы. В соответствии с 

выставленными требованиями лота уточнить 

ТС у тракторов, дополнить данные о 

планируемом к использованию полигоне 

3.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

Устранить ошибку в расчете стоимости 

одного академического часа  
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.25-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.25. Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства категории «С», Ростовская область, город Новочеркасск, 

40 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.25. Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства категории «С», Ростовская 

область, город Новочеркасск, 40 человек, в соответствии с заявками на участие 

проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года комиссией в составе:  

 
Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 

ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 

к/с 30101810400000000225 БИК 044525225 ОГРН 1117799010515 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт имени 

А.К.Кортунова – филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Донской 

государственный аграрный университет» (далее – Новочеркасский 

инженерно-мелиоративный институт им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской 

ГАУ). Дата получения заявки через электронную почту: 04.04.2024 г., рег.№ 

61.2.25-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что Новочеркасский 

инженерно-мелиоративный институт им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской 

ГАУ соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у Новочеркасского инженерно-мелиоративного института им А.К. 

Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ отсутствует неисполненная обязанность 

по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт им А.К. 

Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 
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исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у Новочеркасского инженерно-мелиоративного института 

им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ отсутствуют просроченная 

задолженность по возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных 

инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными 

правовыми актами, и иная просроченная (неурегулированная) задолженность 

по денежным обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в области технического устройства 

и безопасной эксплуатации самоходных машин;  

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства категории «С» в общем объеме соответствующую требованиям 

технического задания, действующим нормативно-правовым документам в 

сфере образования, профессиональному стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки Новочеркасского инженерно-

мелиоративного института им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ 

комиссией принято решение:  

1. Признать Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт 

им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ победителем по лоту № 61.2.25. 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «С», 

Ростовская область, город Новочеркасск, 40 человек. 

2. Заключить договор с Новочеркасским инженерно-мелиоративным 

институтом им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 
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для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта Новочеркасскому инженерно-мелиоративному 

институту им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ составит 571 600 

(пятьсот семьдесят одна тысяча шестьсот) рублей 00 копеек (стоимость 

обучения 1 человека 14 290 рублей 00 копеек умноженная на 40 человек, 

направляемых на обучение).  

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 

устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.25-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Сопроводительное письмо 

(заявка) на участие в Отборе   

Необходимо устранить техническую ошибку 

в написании суммы запрашиваемого объема 

гранта  

2.  Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

Необходимо прописать на титульном листе 

присваиваемую квалификацию, устранить 

техническую ошибку написания объема 

часов 

3.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с требованиями лота 

дополнить документы кадрового состава или 

произвести замены. Исправить технические 

ошибки предоставления выписки из 

оборотно-сальдовой ведомости 

4.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

Устранить ошибку расчета стоимости одного 

академического часа согласно сноске формы 

Обоснования размера запрашиваемого 

гранта и представленной образовательной 

программе 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.26-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.26. Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства категории «F», Ростовская область, город Новочеркасск,  

80 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.26. Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства категории «F», Ростовская 

область, город Новочеркасск, 80 человек, в соответствии с заявками на участие 

проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года комиссией в составе:  

 
Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт имени 

А.К.Кортунова – филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Донской 

государственный аграрный университет» (далее – Новочеркасский 

инженерно-мелиоративный институт им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской 

ГАУ). Дата получения заявки через электронную почту: 04.04.2024 г., рег.№ 

61.2.26-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что Новочеркасский 

инженерно-мелиоративный институт им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской 

ГАУ соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у Новочеркасского инженерно-мелиоративного института им 

А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ отсутствует неисполненная 

обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и 

процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о налогах и сборах;  

- Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт им 

А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ не находится в процессе 

реорганизации, ликвидации, в отношении участника отбора не введена 

процедура банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 
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исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у Новочеркасского инженерно-мелиоративного института им А.К. 

Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ отсутствуют просроченная 

задолженность по возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных 

инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными 

правовыми актами, и иная просроченная (неурегулированная) задолженность 

по денежным обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в области технического устройства 

и безопасной эксплуатации самоходных машин;  

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства категории «F» в общем объеме соответствующую требованиям 

технического задания, действующим нормативно-правовым документам в 

сфере образования, профессиональному стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки Новочеркасского инженерно-

мелиоративного института им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ 

комиссией принято решение:  

1. Признать Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт 

им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ победителем по лоту № 61.2.26. 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «F», 

Ростовская область, город Новочеркасск, 80 человек. 

2. Заключить договор с Новочеркасским инженерно-мелиоративным 

институтом им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 
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для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта Новочеркасскому инженерно-мелиоративному 

институту им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ составит 1 143 200 

(один миллион сто сорок три тысячи двести) рублей 00 копеек (стоимость 

обучения 1 человека 14 290 рублей 00 копеек умноженная на 80 человек, 

направляемых на обучение).  

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 

устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.26-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

Необходимо прописать на титульном листе 

присваиваемую квалификацию 

2.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

Предоставить корректно оформленную 

форму ОМУ, в соответствии с требованиями 

лота дополнить документы кадрового 

состава или произвести замены. Исправить 

технические ошибки предоставления 

выписки из оборотно-сальдовой ведомости 

3.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

Устранить ошибку расчета стоимости одного 

академического часа согласно сноске формы 

Обоснования размера запрашиваемого 

гранта и представленной образовательной 

программе 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.27-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.27. Электромонтажник по силовым сетям и 

электрооборудованию 2-го разряда, Ростовская область, город Новочеркасск, 

10 человек 

 

«21» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.27. 

Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию 2-го разряда, 

Ростовская область, город Новочеркасск, 10 человек, в соответствии 

с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 21 апреля 2024 года 

комиссией в составе:  
Председатель:   

Яблокова А.В.  
  

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Донской строительный колледж» (далее – 

ГБПОУ РО «ДСК»). Дата получения заявки через электронную почту: 

08.04.2024 г., рег.№ 61.2.27-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО «ДСК» 

соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «ДСК» отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «ДСК» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «ДСК» отсутствуют просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
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иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в области электротехники, 

электромонтажных работ; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Электромонтажник по силовым сетям и 

электрооборудованию 2-го разряда» в общем объеме соответствующую 

требованиям технического задания, действующим нормативно-правовым 

документам в сфере образования, профессиональному стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «ДСК» комиссией принято 

решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «ДСК» победителем по лоту № 61.2.27. 

Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию 2-го разряда, 

Ростовская область, город Новочеркасск, 10 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «ДСК» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «ДСК» составит 134 700 (сто тридцать 

четыре тысячи семьсот) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 

13 470 рублей 00 копеек умноженная на 10 человек, направляемых на 

обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 
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с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 

устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.27-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

В соответствии с приказом о конкурсном 

отборе необходимо устранить ошибку в 

наименовании лота. Устранить опечатку в 

таблице в наименовании профессии. 

Представить корректный приказ об 

утверждении стоимости 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.28-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.28. Рабочий зеленого хозяйства 3-го разряда, Ростовская 

область, город Новочеркасск, 30 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.28. Рабочий зеленого 

хозяйства 3-го разряда, Ростовская область, город Новочеркасск, 30 человек, в 

соответствии с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 

года комиссией в составе:  

 
Председатель:   

Яблокова А.В.  
  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 

ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 

к/с 30101810400000000225 БИК 044525225 ОГРН 1117799010515 



2  

Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт имени 

А.К.Кортунова – филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Донской 

государственный аграрный университет» (далее – Новочеркасский 

инженерно-мелиоративный институт им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской 

ГАУ). Дата получения заявки через электронную почту: 04.04.2024 г., рег.№ 

61.2.28-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что Новочеркасский 

инженерно-мелиоративный институт им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской 

ГАУ соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у Новочеркасского инженерно-мелиоративного института 

им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ отсутствует неисполненная 

обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и 

процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о налогах и сборах;  

- Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт 

им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ не находится в процессе 

реорганизации, ликвидации, в отношении участника отбора не введена 

процедура банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 
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исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у Новочеркасского инженерно-мелиоративного института 

им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ отсутствуют просроченная 

задолженность по возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных 

инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными 

правовыми актами, и иная просроченная (неурегулированная) задолженность 

по денежным обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в сфере сельского хозяйства или 

садоводства;  

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Рабочий зеленого хозяйства 3-го разряда» в общем 

объеме соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки Новочеркасского инженерно-

мелиоративного института им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ 

комиссией принято решение:  

1. Признать Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт 

им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ победителем по лоту № 61.2.28. 

Рабочий зеленого хозяйства 3-го разряда, Ростовская область, город 

Новочеркасск, 30 человек 

2. Заключить договор с Новочеркасским инженерно-мелиоративным 

институтом им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 
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для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта Новочеркасскому инженерно-мелиоративному 

институту им А.К. Кортунова ФГБОУ ВО Донской ГАУ составит 405 000 

(четыреста пять тысяч) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 13 

500 рублей 00 копеек умноженная на 30 человек, направляемых на обучение).  

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 

устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.28-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Образовательные программы 

профессионального обучения по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

разработанные в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по разработке профессиональных 

образовательных программ с 

учетом требований 

профессиональных стандартов по 

которым будет осуществляться 

подготовка по заявленному лоту   

Необходимо устранить техническую ошибку 

написания объема часов, актуализировать 

основания программы в соответствии с 

действующим законодательством 

2.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

Устранить техническую опечатку даты 

справки, предоставленной РО МООО «РСО» 

3.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

Устранить ошибку расчета стоимости одного 

академического часа согласно сноске формы 

Обоснования размера запрашиваемого 

гранта и представленной образовательной 

программе 

4.  Документы, подтверждающие 

опыт реализации образовательных 

программ по профилю 

профессионального обучения, 

заявленному в лоте 

В информационной справке устранить 

техническую ошибку в написании года 

программы 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  
 

ПРОТОКОЛ № 61.2.29-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.29. Официант 3-го разряда, Ростовская область, город Ростов-

на-Дону, Пролетарский район, 20 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.29. Официант 3-го 

разряда, Ростовская область, город Ростов-на-Дону, Пролетарский район, 

20 человек, в соответствии с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 

18 апреля 2024 года комиссией в составе:  
Председатель:   

Яблокова А.В.  
  

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Донской техникум кулинарного искусства и 

бизнеса» (далее – ГБПОУ РО «ДонТКИиБ»). Дата получения заявки через 

электронную почту: 04.04.2024 г., рег.№ 61.2.29-1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ГБПОУ РО 

«ДонТКИиБ» соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности 

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора 

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» отсутствует неисполненная обязанность 

по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;  

- ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» отсутствуют просроченная задолженность 

по возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
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иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным 

обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения по профессии «Официант»; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по профессии «Официант 3-го разряда» в общем объеме 

соответствующую требованиям технического задания, действующим 

нормативно-правовым документам в сфере образования, профессиональному 

стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  

4. При  проверке заявки выявлен ряд технических ошибок и 

неточностей, не влияющих на отклонение заявки, перечень которых приведен 

в приложении 1 к настоящему протоколу.   

По итогам проверки заявки ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» комиссией 

принято решение:  

1. Признать ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» победителем по лоту 

№61.2.29. Официант 3-го разряда, Ростовская область, город Ростов-на-Дону, 

Пролетарский район, 20 человек. 

2. Заключить договор с ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» на основании п. 4.9. 

Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых 

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, 

утвержденной МООО «РСО» и согласованной Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем 

предоставляемого гранта ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» составит 196 000 (сто 

девяносто шесть тысяч) рублей 00 копеек (стоимость обучения 1 человека 

9 800 рублей 00 копеек умноженная на 20 человек, направляемых на 

обучение). 

4. Направить заявку в бумажном варианте с обязательным 

устранением замечаний, указанных в приложении к протоколу в соответствии 

с п. 2.9. и п. 4.6. Порядка отбора не позднее 15 мая 2024 года. В случае не 
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устранения замечаний, Оператор вправе не заключать договор  

с победителем конкурсного отбора.  

 

 

Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  
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Приложение №1 к Протоколу № 61.2.29-24/ПО  

 

№  Наименование документы  Замечания  

1.  Справка налогового органа, в 

котором участник Отбора состоит 

на учете  

Представить справку в соответствии с 

требованиями приказа ФНС России от 23 

ноября 2022 года №ЕД-7-8/1123@ «Об 

утверждении формы справки об исполнении 

налогоплательщиком (плательщиком сбора, 

плательщиком страховых взносов, 

налоговым агентом) обязанности по уплате 

налогов, сборов, страховых взносов, пеней, 

штрафов, процентов и формата ее 

представления в электронной форме» 

2.  Организационно-методические 

условия реализации программы 

профессионального обучение   

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо дополнить 

информацию формы по аудиториям 

данными о вместимости. Документы 

кадрового состава располагать комплектно в 

том порядке, в котором они указаны в 

таблице 

3.  Обоснование размера 

запрашиваемого Гранта с 

приложением приказа об 

утверждении стоимости обучения 

и сметы расходов  

В соответствии с методическими 

рекомендациями необходимо устранить 

техническую ошибку в расчете стоимости 

академического часа  

4.  Документы, подтверждающие 

опыт реализации образовательных 

программ по профилю 

профессионального обучения, 

заявленному в лоте:  

Расположить подтверждающие документы в 

хронологическом порядке 
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Молодёжная общероссийская общественная организация 

«РОССИЙСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ» 
 

  

ПРОТОКОЛ № 61.2.30-24/ПО 

подведения итогов конкурсного отбора образовательных организаций 

 в целях предоставления грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих 

и должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой 

деятельности в составе таких отрядов 

на лот № 61.2.30. Вожатый, Ростовская область, город Ростов-на-Дону,  

50 человек 

 

«18» апреля 2024 г.                                                                                    г. Москва  

Оператор: Молодёжная общероссийская общественная организация 

«Российские Студенческие Отряды»  
 

На основании Порядка осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций в целях предоставления грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в составе 

таких отрядов, утвержденным Молодёжной общероссийской общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», 

Оператор) и согласованным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 21 февраля 2024 г. (далее – Порядок отбора), а также 

приказов МООО «РСО» № 6/ПО от 22.03.2024 г., № 8/ПО от 26.03.2024 г. и № 

11/ПО от 28.03.2024 г. проведена экспертиза заявок, представленных 

организациями в электронном виде на участие в конкурсном отборе.  

Процедура определения победителя по лоту № 61.2.30. Вожатый, 

Ростовская область, город Ростов-на-Дону, 50 человек, в соответствии 

с заявками на участие проводилась с 5 апреля по 18 апреля 2024 года 

комиссией в составе: 
Председатель:   
Яблокова А.В.  

  

 

 

Члены комиссии: 

Филатова Д.Д. 

 
- руководитель отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению Центрального штаба МООО 

«РСО»;  
 

- методист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению; 

   

105005, г. Москва, Лефортовский пер. 8 стр.1, тел. 8 (499)-261-33-45, электронная почта: r.s.o@mail.ru 

ИНН 7707490137 КПП 770101001 р/с 40703810538040005371 ПАО «СБЕРБАНК» г. Москвы 

к/с 30101810400000000225 БИК 044525225 ОГРН 1117799010515 
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Зверкова Е.В.  - заместитель начальника отдела реализации 

мероприятий по профессиональному обучению Центрального 

штаба МООО «РСО»; 

Зотова Н.В. - заместитель начальника отдела по финансовому 

обеспечению выплаты грантов; 

Секретарь:  

Хафизова Н.Е.  

- специалист отдела реализации мероприятий  

по профессиональному обучению 

 

По итогам работы комиссии конкурсного отбора установлено 

следующее:  

1. На указанный лот представлена заявка от одной организации:  

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Ростовский государственный 

экономический университет (РИНХ)» (далее – ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)»). 

Дата получения заявки через электронную почту: 04.04.2024 г., рег.№ 61.2.30-

1. 

2. Изучение заявки и всего пакета документов на предмет соответствия 

участника Порядку и критериям отбора показало, что ФГБОУ ВО «РГЭУ 

(РИНХ)» соответствует Порядку отбора, а именно:  

2.1. В соответствии с п. 2.3 Порядка отбора, у организации имеется 

лицензия на право ведения образовательной деятельности  

по профессиональному обучению.  

2.2. В соответствии с п. 2.4 Порядка отбора, участник отбора подал 

одну заявку на данный лот согласно формам Приложений №№ 3, 3.1.-3.5  

к настоящему Порядку.   

2.3. В соответствии с п. 2.5 Порядка отбора, участник отбора  

на 1-е число месяца, предшествующего месяцу проведения отбора  

(в соответствии с п. 23 Правил) соответствует следующим требованиям, 

которые подтверждаются документально в соответствии с Приложениями №3, 

№3.2 настоящего Порядка:  

- у ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» отсутствует неисполненная 

обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и 

процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о налогах и сборах;  

- ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» не находится в процессе реорганизации, 

ликвидации, в отношении участника отбора не введена процедура 

банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации;  

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения 

о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа участника отбора;  

- у ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» отсутствуют просроченная 

задолженность по возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных 
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инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными 

правовыми актами, и иная просроченная (неурегулированная) задолженность 

по денежным обязательствам перед Российской Федерацией;  

- участник Отбора не получает средства из федерального бюджета 

на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

на цели, установленные Правилами и настоящим Порядком.  

3. Участник отбора в соответствии с п. 3.8 Порядка отбора 

и требованиями технического задания по лоту:  

3.1. имеет опыт ведения обучения в сфере педагогики и организации 

работы с детьми; 

3.2. представил образовательную программу профессионального 

обучения по должности «Вожатый» в общем объеме соответствующую 

требованиям технического задания, действующим нормативно-правовым 

документам в сфере образования, профессиональному стандарту.    

3.3. Кадровый потенциал заявителя соответствует требованиям 

технического задания и действующим нормативно-правовым документам 

в области образования. 

3.4. Материально-техническая база участника соответствует 

требованиям технического задания и представленной образовательной 

программе.  
 

По итогам проверки заявки ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» комиссией 

принято решение: 

1. Признать ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» победителем по лоту № 

61.2.30. Вожатый, Ростовская область, город Ростов-на-Дону, 50 человек.  

2. Заключить договор с ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» на основании п. 

4.9. Порядка отбора в подсистеме «Бюджетное планирование» 

государственной интегрированной информационной системы управления 

общественными финансами «Электронный бюджет».   

3. В соответствии с Методикой расчета размера предоставляемого 

образовательной организации гранта в целях финансового обеспечения 

проведения обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих и должностям служащих, необходимых для 

осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов, утвержденной 

МООО «РСО» и согласованной Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации от 10 ноября 2021 года, объем предоставляемого 

гранта ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» составит 500 000 (пятьсот тысяч) рублей 

00 копеек (стоимость обучения 1 человека 10 000 рублей 00 копеек 

умноженная на 50 человек, направляемых на обучение). 
 

 

4. Направить не позднее 8 мая 2024 года заявку в бумажном варианте 

в соответствии с п. 4.5. Порядка отбора. 
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Председатель: 

Яблокова А.В.  
 

  

Члены комиссии  

Филатова Д.Д. 

 

 

Зверкова Е.В.  

 

 

Зотова Н.В.  

 

Секретарь: 

 

Хафизова Н.Е.  

 
 
   


	Молодёжная общероссийская общественная организация
	Молодёжная общероссийская общественная организация (1)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (2)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (3)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (4)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (5)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (6)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (7)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (8)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (9)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (10)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (11)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (12)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (13)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (14)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (15)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (16)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (17)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (18)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (19)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (20)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (21)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (22)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (23)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (24)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (25)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (26)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (27)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (28)
	Молодёжная общероссийская общественная организация (29)

